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Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детского сада «Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского 
муниципального района Липецкой области Российской Федераций 

за 2020 календарный год.



I. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ.
1.1.Общая характеристика образовательного учреждения.
Тип: дошкольное образовательное учреждение.
Вид: бюджетная организация.
Учредитель: Администрация Чаплыгинского муниципального района Липецкой
области.
Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.
Полное наименование в соответствии с уставом:
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад 

«Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой 
области Российской Федерации.
Место нахождения: 399900, Липецкая область, Чаплыгинский район, город Чаплыгин, 
улица Ломоносова, дом 46 А.
Адрес осуществления образовательной деятельности: РФ 399900 Липецкая область, 
город Чаплыгин, ул. Ломоносова, дом 46 А.
Банковские реквизиты -р/счет 03234643426560004600, корсчет 40102810945370000039,
отделение Липецкой области Банка России/ / УФК по Липецкой г. Липецк
ИНН 4818004130
Телефон: 8(47475)2-29-59
Адрес сайта :http://svetlyachek.okis.ru
Адрес эл. почта: svctlvachek-ds@yandex.ru
ФИО руководителя: Некрасова Людмила Викторовна
ФИО заместителя: Сазонова Татьяна Николаевна
Организационно - правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения 
ОГРН: 1024800768398
Реквизиты свидетельства о внесении записи в Единый государственный реестр 
юридических лиц: Серия: 48 № 001588843, дата постановки: 26 сентября 2012г. Выдано: 
Межрайонная инспекция Федеральной налоговой службы Российской Федерации № 5 по 
Липецкой области ОГРН: 1024800768398
Реквизиты свидетельства о постановлении на учет в налоговом органе 
юридического лица: дата постановки: 14 февраля 2001 г., 48 № 001534613.
ИНН/ КПП 4818004130/481801001
Устав (дата утверждения учредителем, дата регистрации, регистрационный номер, 
реквизиты изменений и дополнений к уставу):
Постановление администрации Чаплыгинского муниципального района Липецкой 

области № 655 от 20.11.2019 г.
Лицензия на осуществление образовательной деятельности: Серия:№48Л01 №0002178, 
регистрационный номер 1962 , дата выдачи 17.12.2020 г. выдана: Управлением 
образования и науки Липецкой области 
Режим работы дошкольного образовательного учреждения:

• с сентября по май -  образовательно-воспитательный процесс;
• с июня по август -  летняя оздоровительная работа;
• рабочая неделя -  пятидневная;
• длительность пребывания детей -  12 часов;
• ежедневный график работы: с 7:00 до 19-00 часов;
• выходные дни: суббота, воскресенье, праздничные дни, установленные законодательством 

Российской Федерации.
Социальный паспорт дошкольного учреждения.
Общее число воспитанников-153 
Наполняемость групп в ДОУ:
1. Вторая младшая группа №1 -25 человек
2. Первая младшая группа №2 -22человека
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3. Первая младшая группа №3-20человека
4. Средняя группа №4 -26человека
5. Средняя группа №5 -30 человека
6. Старшая группа №6 - 30 человек.
Количество детей инвалидов -  0 
Количество детей сирот - 0
Количество детей состоящих на учете в ИДИ -0 
Количество детей состоящих на учете в КДН -0 
Количество детей состоящих на внутри садовском учете -  0

1.2. Оценка системы управления образовательным учреждением.
Управление дошкольным образовательным учреждением осуществляется в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации: Законом РФ «Об 
образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. №273-Ф3.

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, 
локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, техническим 
персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления 
соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.

Управление ДОУ осуществляется в соответствии с законодательством Российской 
Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. 
Единоличным исполнительным органом ДОУ является заведующий, который осуществляет 
текущее руководство деятельностью учреждения. Заведующий имеет право передать часть 
своих полномочий заместителю, в том числе временно на период своего отсутствия. 
Заведующий ДОУ без доверенности действует от имени ДОУ.

Сведения об администраторах:
Заведующий - Некрасова Людмила Викторовна - 1967 г.р., образование -  высшее 

(Липецкий государственный педагогический институт), стаж работы в данной должности 
25 лет, общий стаж- 34 года, «Менеджмент в образовании в условиях реализации 
государственно-общественного управления», ИРО 29.12.2014г., курсы 2018г. ПРО г. 
Липецк тема: «Деятельность дошкольных образовательных организаций в условиях 
реализации ФГОС дошкольного образования».

Заместитель заведующего -  Сазонова Татьяна Николаевна -1978г.р., образование -  
высшее (Липецкий государственный педагогический университет), стаж работы в данной 
должности -16лет, общий стаж -  22 год, курсы 2019г. ИРО г. Липецк, тема: "Организация 
образовательной деятельности в ДОО на основе системно-деятельностного подхода в 
соответствии с ФГОС дошкольного образования".

В МБДОУ д/с «Светлячок» функционируют коллегиальные органы управления: общее 
собрание работников, педагогический совет, совет родителей воспитанников .

В течение учебного года за педагогической деятельностью осуществлялся контроль 
разных видов (оперативный, тематический) со стороны заведующего, заместителя 
заведующего, результаты которого обсуждались на общих собраниях трудового 
коллектива и педагогических советах с целью дальнейшего совершенствования 
образовательной работы.

Все виды контроля проводятся с целью изучения образовательного процесса и 
своевременного оказания помощи педагогам и коррекции педагогического процесса, 
являются действенным средством стимулирования педагогов к повышению качества 
образования.
Вывод: Структура и механизм управления дошкольного учреждения
позволяют обеспечить стабильное функционирование, способствуют развитию
инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных 
представителей), детей) и сотрудников ДОУ.



1.3. Оценка качества кадрового обеспечения.
Уровень квалификации педагогических кадров является важнейшим ресурсом в 

обеспечении высокого уровня качества образования. Дошкольное образовательное 
учреждение на 100% укомплектовано педагогическими кадрами.

Основной состав педагогов имеют стаж работы свыше 10 лет, что указывает на 
профессионализм педагогических кадров ДОУ.

В ДОУ созданы необходимые условия для профессионального роста педагогов. В 
течение учебного года они постоянно повышали свой профессиональный уровень в 
ходе курсов повышения квалификации, аттестации, участия в работе Ресурсных 
центров, через самообразование, показы практической деятельности, участие в 
педагогических советах, семинарах, семинарах-практикумах.
Кадровому обеспечению в ДОУ уделяется серьезное внимание.

Должность
сотрудников

Количество Высшая Первая категория Соответствие занимаемой 
должности

Администрация
Заведующий I
Зам. заведующего 1

Квалификационная категория педагогов
Воспитатель 12 2 9 1
Музыкальный руководитель 1 1
Учитель-логопед 1 1

Качественный состав педагогов по стажу педагогической деятельности
До 5 лет 5 - 1 0  лет 1 0 -1 5  лет 15- 20 лет 20 лет и 

* выше
Администрация 2
Педагогические работники 4 8

Образование
Высшее Среднее

профессион
альное

Педагогическая 
переподготовка в 

должности дошкольное 
воспитание

Курсы повышение 
квалификации

Администрация 2

Педагогические работники' 6 7 2 6

Для осуществления качественного образовательного процесса в 2020 году 
педагогический персонал ДОУ повышал свой профессиональный уровень через систему 
обучающих мероприятий республиканского, муниципального уровня и системы 
внутреннего обучения, распространения педагогического опыта и модуль
самообразования педагогов.

В 2020 году прошли курсы повышение квалификации:
- воспитатели Васильева О.В., Варлахина Ю.В., Катасонова Г.А., на базе учебного центра 
«СтройЭнергоМонтажСервис» по дополнительной профессиональной программе 
«Воспитатель дошкольного образовательного учреждения» 72часа.

В 2020 году подтвердили:
-на высшую квалификационную категорию воспитатели Распопова Ю.М.,
-на первую квалификационную категорию Зубкова С.Н., Подлесных И.Н., Медведева С.В. 
-подала документы на аттестацию на первую квалификационную категорию воспитатель 
Викулина О.А.

Методическая работа, профессиональные достижения педагогов
Цель методической работы в ДОУ направлена на повышении профессиональной 

компетентности педагога вопросах совершенствования образовательного процесса и 
создание такой образовательной среды, которой полностью будет реализован творческий



потенциал каждого педагога, всего педагогического коллектива и повышение качества 
образовательного процесса ДОУ.

Для реализации поставленной цели методическая служба дошкольного учреждения 
решает следующие задачи:
- способствует созданию условий для повышения профессиональной компетенции, роста 
педагогического мастерства и развития творческого потенциала каждого педагога, 
направленного на оптимальное формирование и развитие личности ребенка, его 
самоопределение и самореализацию;
- организует работу по формированию инновационной направленности в деятельности 
педагогического коллектива, проявляющемся в систематическом изучении, обобщении и 
распространении педагогического опыта по внедрению достижения науки.

обеспечивает проведение мониторинговых и аттестационных процедур для 
объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования 
педагогического творчества, выявления затруднений в деятельности педагогов.

Для рассмотрения основных вопросов образовательного и воспитательного процесса в 
Учреждении за это период были проведены педагогические советы:
в мае 2020года - итоговый «Итоги работы ДОУ 2019-2020 учебный год», на котором были 
приняты решения:
1. Признать работу педагогического коллектива МБДОУ д/с «Светлячок» за 2019-2020 
учебном году удовлетворительной.
2. Признать работу специалистов ДОУ по реализации годовых задач удовлетворительной.
3. Признать работу педагогического коллектива по подготовке воспитанников к 
школьному обучению удовлетворительной.
4. Педагогическому коллективу продолжить систематическую работу по обогащению 
предметной развивающей среды групп для всестороннего развития детей в соответствии 
ФГОС ДО.
5. Признать итоги освоения Образовательной программы ДОУ воспитанниками 
удовлетворительными и перевести детей в следующие возрастные группы.
6. Утвердить план летней оздоровительной работы в ДОУ на 2019-2020 уч.г.
7. Утвердить режим дня на теплый период (2019-2020г).
8. Администрации ДОУ: провести инструктаж по охране жизни и здоровья детей в летний 
оздоровительный период для воспитателей всех возрастных групп; усилить контроль - за 
соблюдением требований к охране жизни и здоровья детей в летний период.
9. Педагогам продолжить работу по самообразованию: определить тему на 2020-2021 
учебный год.
в августе 2020 года - «Установочный педагогический совет», на котором приняли 
основные задачи на 2020-2021 учебный год:
1 .Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование представлений о здоровом 
образе жизни и основах безопасности жизнедеятельности.
2.Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в 
период дошкольного детства.
3.Внедрение инновационных технологий в работу с родителями (законными
представителями) воспитанников.
Приняты следующее решения:
1. Утвердить годовой план работы МБДОУ на 2020-2021 учебный год.
2. Утверждение рабочих программ педагогов, учебного плана, расписания, ООП ДО на 
2020-2021 учебный год.
3. Утвердить планы работы на год по ПБ, ПДД, профилактике терроризма,
правонарушений.
в ноябре 2020 года - по теме «Аттестация педагогических работников», решением 
которого стало: администрация МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина рекомендует 
аттестовать Распопову Ю.М. на высшую квалификационную категорию по должности



воспитатель, Медведеву С.В.на первую квалификационную категорию по должности 
воспитатель.
в ноябре 2020 года - по теме: «Социально-коммуникативное развитие ребенка 
дошкольника», приняты решения:
1. Совершенствовать работу педагогического коллектива по социально-коммуникативному 
развитию дошкольников в соответствии с ГОС ДО. Все педагоги постоянно
2. Активизировать познавательную деятельность детей на социальное развитие личности 
через организацию экскурсий, использования ИКТ. Все педагоги постоянно.
3. Создание благоприятного психологического климата в детском коллективе. Все 
педагоги постоянно
4. В работе с детьми по социально-коммуникативному развитию использовать игровые 
технологии, планировать коммуникативные игры на создание эмоционального комфорта 
детей в течении дня. Все педагогй постоянно
5. Администрация МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина рекомендует аттестовать 
Викулину О.А., на первую квалификационную категорию по должности воспитатель.

Все педагоги дошкольного учреждения объединены в методические 
объединения, то есть, вовлечены в методическую систему детского сада.
В 2020 году ДОУ проведены методические объединении, на которых 

были организованы коллективные просмотры педагогической деятельности: 
май - просмотр итоговых занятий по группам ДО
ноябрь - - коллективный просмотр ОД во 2 младшей группе №1 «Загорелся кошкин дом» 

воспитатель Илюхина Н.Н. .
Коллективный просмотр ОД в средней группе № 4 «Витамины в жизни человека» 
воспитатель Викулина О.А. ,
Опытом работы делился воспитатель Сазонова Т.Н. тема: «Социально-коммуникативное 
развитие ребенка дошкольного возраста»
в январе, марте, октябре - по теме: Согласование аналитических отчетов музыкального 
руководителя Михеева Ю. П. подавшего заявление на аттестацию на высшую 
квалификационную категорию по должности музыкальный руководитель и воспитателей 
Подлесных Ирина Николаевна, Зубкова Светлана Николаевна подавших заявление на 
подтверждение первой квалификационной категории по должности воспитатель 
дошкольного учреждения.

В августе на базе МБДОУ д/с «Колокольчик» проходило РМО, где воспитатель 
Распопова Ю.М. делились своим опытом работы «Виртуальный детский сад»

Одной из форм методической работы с педагогами по совершенствованию их 
профессионального мастерства являются семинары.

В дошкольном учреждении для педагогов были проведены семинары -практикумы:
- февраль «Роль народного художественного творчества в развитии и воспитании детей 
старшего дошкольного возраста»;
- апрель «Современные образовательные технологии в ДОУ»;
-сентябрь «Использование здоровье сберегающих технологий в воспитательно
образовательном процессе ДОУ»;
- февраль «Трудности воспитателя детского сада в работе с современными родителями».

Также педагоги в течения календарного года принимали участие в онлайн -семинарах , 
вебинарах проходившие интернет ресурсах:
- сентябрь - Всероссийский онлайн- семинар « ООО центр развития STEAM- 
ОБРАЗОВАНИЯ» г. Москва учебно -методическое пособие «Детская универсальная 
STEAM -практикум» по теме «Как развивать естественно -научное и техническое 
творчество у детей, упростить подготовку занятий и праздников в ДОУ»
- сентябрь - Всероссийский онлайн- семинар АРОО « Развитие психолого
педагогического компонента образовательной среды детского сада»



-декабрь - Всероссийский онлайн- семинар АРОО «Формирование финансовой 
грамотности дошкольников в условиях ФГОСДО»
-сентябрь - Областной семинар (онлайн- формат) ГАУДПОЛО «Институт развития 
образования по теме « Система развития творческого потенциала дошкольников»
-декабрь - Областной онлайн- конференция по обмену практиками внедрения в 
дошкольное образование элементов финансовой грамотности для представителей 
дошкольных образовательных организаций Липецкой области»

Для повышения профессиональной компетенции педагогов организуется 
консультативная работа. Для воспитателей проведены консультации по такие:
- «Самообразование как один из путей повышения профессионального мастерства 
педагогов» (январь );
- «Влияние произведений устного народного творчества на речевое развитие детей 
младшего, среднего дошкольного возраста» (февраль );
-«Ознакомления с традициями и обычаями через народные игры» (март);
-«Роль национальной культуры в формировании личности у детей дошкольного возраста» 
(апрель);
- «Работа по ОБЖ и ЗОЖ с детьми в летний период» (май );
- «Организация детской экспериментальной деятельности в летний период» (июнь );
- «Организация детского творчества летом» (июль);
- «Ознакомление дошкольников с природой летом» (июль);
-«Организация активного отдыха детей в условиях детского сада» (август );
- «Безопасность дошкольников» (август );
-«Использование элементов арт-терапии в период адаптации ребенка к ДОУ» (сентябрь );
- «Организация занятий по обучению детей старшего дошкольного^ возраста 
основам безопасности жизнедеятельности» (октябрь);
- «Как повысить двигательную активность воспитанников в течение образовательного 
процесса» (октябрь);
-«Двигательная активность как средство полноценного развития детей-дошкольников» 
(декабрь).

Традиционным видом методической работы является проведение тематических и 
комплексных проверок. Выводы по материалам контроля являются одним из оснований 
для аттестации педагогических работников.
Были проведены 2 тематические проверки и комплексная, которые прошли:
- в феврале - тема: «Система работы с дошкольниками по художественно-эстетическому 
воспитанию» старшая группа №4 , воспитатели Распопова Ю.М., Медведева С.В.
В целях улучшения работы по этому направлению воспитателям даны следующие 
рекомендации:
1. Продолжать использовать в работе инновационные технологии, проектную 
деятельность по художественно -  эстетическому направлению.
2. При планировании организованной образовательной деятельности, обратить внимание 
на приобщение детей к народному и профессиональному искусству, через ознакомление с 
лучшими образцами отечественного и мирового искусства.
3. Разнообразить формы взаимодействия с родителями. Для более эффективного
взаимодействия с семьями воспитанников необходимо использовать разнообразные 
формы работы: индивидуальные и подгрупповые педагогические консультации,
регулярно размещать наглядную информацию и обращать внимание родителей на новый 
материал, в доступном месте организовать библиотеку для родителей по определенной 
теме.
4. Продолжать пополнять центры «Художественного творчества» новым материалом и 
оборудованием.
5. Педагогам учесть все рекомендации, предложенные выше и принять к исполнению.



- в ноябре- тема: «Организация работы по социально - коммуникативному развитию 
дошкольников» старшая группа №6 воспитатели: Зубкова С.Н.,Васильева О.В. 
Рекомендации:
1. Составить картотеки специальных игр, на формирование социальных навыков детей.
2. Использовать в работе с родителями по социально-нравственному и социально
личностному воспитанию, такие формы работы, как индивидуальные памятки и 
консультации, рекомендации по вопросам взаимоотношений детей.
- в апреле- в 1 младшей Группа№1 Илюхина Н.Н. Варлахина Ю.В. была проведена 
комплексная проверка, где были даны рекомендации:
1. Продолжать способствовать развитию свободного общения детей со сверстниками и 
взрослыми. Стимулировать инициативу детей, создавать для каждого ребенка ситуацию 
успеха.
2. Уделять особое внимание конструктивным и аппликативным умениям детей.
3. Методическое обеспечение программы пополнить необходимой литературой.
4. Правильно оформлять протоколы родительских собраний.
5. При организации ОД осуществлять дифференцированный подход, практиковать 
дополнительные задания для детей с высоким уровнем развития. Побуждать к активной 
мыслительной деятельности правильной постановкой вопроса, давать возможность 
высказывать свое мнение. При организации занятий включать задания и объяснения 
соответствующие возрастным особенностям развития речи детей данной группы, не 
усложняя материал. Следить за длительностью занятий.

В течение всего 2020 года педагоги принимали участие в интернет-конкурсах, он-лайн- 
вебинарах и прочих мероприятиях муниципального и регионального уровня, 
повышающих уровень педагогического мастерства, занимают призовые мест̂ а, имеют 
грамоты, сертификаты.
Воспитатель Варлахина Ю.В. приняла участие:
- в муниципальном конкурсе профессионального мастерства.
Награждена Грамотой отдела образования администрации Чаплыгинского 
муниципального района за высокое педагогическое мастерство. Лауреат II степени 
районного муниципального профессионального конкурса «Воспитатель года-2020г.

Ко дню дошкольного работника сотрудники нашего детского сада: заместитель
заведующего Сазоновой Т.Н. и воспитатель Распоповой Ю.М. были награждены 
грамотами за высокое профессиональное мастерство, добросовестный труд в сфере 
дошкольного образования Чаплыгинского муниципального района. Воспитатель 
Варлахина 10. В. - грамотой «За значительные успехи в воспитании детей дошкольного 
возраста» от Управления Образования и науки Липецкой области .

Диплом победителя Всероссийского Фестиваля профессионального мастерства 
«Педагогика без границ» отмечена конкурсная работа открытого занятия воспитателя 
Варлахиной Ю.В.

Сертификаты участника 7 Всероссийского онлайн форума -  конференции «Воспитатели 
России» «Здоровые дети -здоровое бедующее» получили воспитатели
ВасильеваО.В.,Варлахина Ю.В., Зубкова С.Н.,Илюхина Н.Н.,Лужневав Г.В., Сазонова 
Т.Н., Федосова О.А, Катасонова Г.А.,Подлесных И.Н.,Медведева С.В..Распопова 
Ю.М.,Викулина О.А.

Сертификаты за подготовку лауреатов и призеров в конкурсе «Весенняя капель» 
получили воспитатели ВасильеваО.В.,Варлахина Ю.В., Зубкова С.Н.,Плюхина
Н.Н.,Лужнева Г.В., Сазонова Т.Н., Федосова О.А, Катасонова Г.А., Подлесных И.Н., 
Медведева С.В.,Распопова Ю.М..

Благодарственным письмом Администрации Чаплыгинского муниципального района 
награжден МБДОУ д/с "Светлячок" за активное участие в VII ежегодном районном 
фестивале в области событийного туризма "Виват, Ранебург".



Благодарственным письмом Администрация Чаплыгинского муниципального района 
награжден МБДОУ д/с "Светлячок" за участие в конкурсе на лучшую масленичную куклу 
"Сударыня Масленица - 2020".

Грамотой Отдела образования администрации Чаплыгинского муниципального района 
награжден МБДОУ д/с "Светлячок" г. Чаплыгина, занявший 2 место в муниципальном 
конкурсе на лучшее оформление здания и территории образовательной организации к 75- 
летию Победы в Великой Отечественной войне, г. Чаплыгин.

Благодарственным письмом Администрации ГАУ "Чаплыгинский лесхоз" награжден за 
участие воспитанников в муниципальном конкурсе рисунков "Дети о лесе", 
приуроченному к Международному дню леса.

Вывод: Педагоги детского сада постоянно повышают свой профессиональный уровень, 
посещают методические объединения, приобретают и изучают новинки периодической и 
методической литературы. Все это в комплексе дает хороший результат в организации 
педагогической деятельности и улучшении качества развития и воспитания 
дошкольников.
Перспективы:
1. Создание условий, стимулирующих реализацию творческого потенциала педагогов;
2. Участие педагогов в конкурсах, транслирование педагогического опыта в сети интернет; 
3.Обобщение опыта работы педагогов-новаторов;
4.Обеспечение высокого методического уровня всех видов образовательной 
деятельности.
1.4. Оценка содержании н качества подготовки обучающихся

Детский сад ориентирован на обеспечение физического, психического, 
интеллектуально-личностного развития детей дошкольного возраста путем создания 
адаптивной педагогической системы максимально благоприятной для каждого ребенка. 
Содержание образовательного процесса в образовательном учреждении выстроено в 
соответствии с Основной общеобразовательной программой дошкольного образования 
МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина согласно ФГОС ДО с учетом рекомендаций 
учебно-методического комплекта Примерной образовательной программы «Детство» Т.И. 
Бабаевой, А.Г. Гогоберидзе, О.В. Солнцевой.

В практической работе педагоги используют парциальные программы:
С.Н. Николаевой «Юный эколог», О.М. Князевой, М.Д. Маханевой «Приобщение детей 
к истокам русской народной культуры», Р.Б. Стеркиной О.Л. Князева и Н.Н. Авдеева. 
«Основы безопасности детей дошкольного возраста», Т.И. Гризик, Л.Ф. Климанова 
«Развитие речи и подготовка к обучению грамоте», «Здоровый дошкольник» Ю.Ф. 
Змановского.
Основной формой организации образовательного процесса являлась образовательная 
деятельность, длительность которой определяется в соответствии с возрастными 
особенностями детей согласно требованиям СанПиН № 2.4.1.3049-13.

В МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина образовательная деятельность строится с 
учётом современных требований к организации образовательного процесса:
- организация ОД без принуждения, ненасильственные формы организации;
- присутствие субъектных отношений педагога и детей (сотрудничество, партнёрство);
- игровая цель или другая интересная детям;
- преобладание диалога воспитателя с детьми;
- предоставление детям возможности выбора материалов, оборудования, деятельности;
- гибкая структура ОД;
- Обучение в зоне ближайшего развития ребёнка;
- поощрение самостоятельности, инициативы детей.



Вывод: содержание Программы соответствует требованиям ФГОС.ДОУ функционирует в 
соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. 
Особенности образовательного процесса в ДОУ помогают достичь главной цели 
дошкольного образования -  сохранить и укрепить здоровье детей, воспитать у детей 
общую культуру, развить физические, интеллектуальные и личностные качества, 
сформировать предпосылки учебной деятельности .

Эффективность коррекционной системы
На базе дошкольного учреждения работает логопункт. Из общего количества детей, 

посещающих детский сад, в коррекционной помощи нуждались на начало 2020 года 20 
человек. Из зачисленных воспитанников на логопедические занятия 100% получили 
логопедическую помощь.
В период пандемии учителем-логопедом была организована работа по автоматизации и 
дифференциации ранее звуков с использованием социальных сетей. Родители получали 
материалы с учетом самостоятельного выполнения в домашних условиях.

В августе 2020 года по заявлениям родителей было обследовано 30 детей из 
старшей группы. Из числа обследованных детей 17 были зачислены в логопункт 
детского сада. Все дети, которые были зачислены, прошли дополнительную речевую 
диагностику.

За период с сентября по декабрь 2020 года были проведены индивидуальные 
консультации с родителями детей, посещающих занятия логопеда. На каждый запрос 
родителей (зачисление на занятия, состояние речи ребёнка, поведение ребёнка на 
логопедических занятиях, выполнение домашнего задания логопеда и т.д.) даны 
рекомендации и советы.
Проводились родительские собрания с родителями детей, зачисленных на логопункт:
а) организационное;
б) подведение итогов работы за первое полугодие;
в) подведение итогов за учебный год.
Посещались родительские собрания в группах (по приглашению воспитателей). В течение 
учебного года проводились индивидуальные и групповые консультации для родителей, 
педагогов : «Зачем логопед задаёт домашние задания?» ,«Речевая готовность ребенка к 
школе»
Выводы:

Положительными моментами в работе учителя-логопеда считаю следующее:
1. Своевременное выявление речевых проблем в развитии детей путём проведения 
диагностических исследований.
2. Положительный настрой воспитанников на проведение дополнительных 
логопедических занятий, желание детей выполнять задания, интерес к работе логопеда. 
Перспективы:
Для достижения положительных результатов в работе логопеда необходимо, чтобы дети 
ежедневно выполняли комплекс артикуляционной гимнастики, регулярно посещали 
занятия в соответствие с расписанием. Но из-за болезни, пропусков занятий по другим 
причинам, даже уважительным, возможно замедление темпов положительной динамики 
коррекционного логопедического воздействия, незначительная динамика речевого 
развития, допуск прежних ошибок.
Оценка деятельности но охране и укреплениюздоровья воспитанников. Медицинское 
обслуживание
Мониторинг состояния здоровья воспитанников проводится медицинским работником 
ГУЗ «Чаплыгинская РБ».
Медицинским работником проводятся инструктажи с коллективом учреждения по охране 
жизни и здоровья детей, строго соблюдаются нормы и правила СанПиН 2.4.1.3049-13, 
оформлены листы здоровья, ежемесячно проводится анализ заболеваемости



воспитанниками и на его основе даются рекомендации родителям на групповых и общих 
родительских собраниях и воспитателям.
Формы образовательной деятельности ДОУ по физическому развитию детей.
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Система физкультурно -оздоровительной работы в ДОУ

1. Утренняя гимнастика Все группы Ежедневно

2. ООД Двигательная 1 младшие, 2 раза в неделю

2 младшая, 
средняя, старшие

3 раза в неделю

3.
День здоровья Все группы 1 раз

в квартал

4.
Подвижные
игры

Все группы 2-4 раза в день

5.
Г имнастика после 
дневного сна

Все группы Ежедневно

6. Спортивные
упражнения

Все группы 1 раз в неделю

7. Спортивные
игры

старшие 1 -2 раза в неделю

8.
Физкультурные досуги Все 1 раз в месяц

9. Физкультурные праздники Все 2 раза в год

10. Каникулы Все группы 2 раза в год

В образовательном учреждении применяются здоровье формирующие технологии:
- технологии обеспечения социально-психологического благополучия;
- здоровьесберегающие образовательные технологии;



- физкультурно-оздоровительные технологии;
- технологии мотивации сознательного отношения к своему здоровью;
- медико-профилактические технологии, 

предоставляются:
оздоровительные и медицинские услуги:

- гигиенические процедуры;
- витаминизация пищи;
- кварцевание;
- дыхательная гимнастика;
- гимнастика пробуждения;
- иммунизация;
- систематические осмотры детей по показателям здоровья.

Здоровый образ жизни немыслйм без рационального разнообразного питания. 
Питание, как известно, является одним из факторов, обеспечивающих нормальное 
развитие ребенка и достаточно высокий уровень сопротивляемости его организма к 
заболеваниям.

В нашем дошкольном учреждении разработано 10-дневное меню для дошкольников. 
Основные принципы организации питания:
- выполнение режима питания;
- полноценное питание;
- гигиена приема пищи;
- индивидуальный подход к детям во время питания.

Специалистами и воспитателями проводятся различные мероприятия, направленные на 
привитие мотивации и закрепление в сознании ребенка здорового образа жизри через 
дидактические игры, досуги, проектную деятельность.
В образовательном учреждении ведется работа по участию в проекте «Здоровый 

регион».
В рамках сотрудничества МБУ ДО ФОК "Лазурный" воспитанники, родители, педагоги 
ДОУ принимали активное участие в городских спортивных соревнованиях, в сдаче ГТО. 
Грамотой за спортивные достижения Отдел образования администрации Чаплыгинского 
муниципального района Липецкой области наградил воспитанников МБДОУ детский сад 
"Светлячок" г. Чаплыгина, занявших II место в муниципальном этапе фестиваля 
"Звездочки ГТО"

Во всех возрастных группах созданы и оборудованы физкультурные центры с 
необходимым инвентарем для организации игр и упражнений детей в группе. На 
прогулках используется спортивный инвентарь и оборудование для проведения игр на 
улице.

Обязательным компонентом является соблюдение санитарно-гигиенических условий и 
норм (согласно СанПиН): требований к освещенности, аэрации, уровню шума, инсоляции 
помещений, качеству коммуникаций, сантехнического оборудования.
Вывод: в детском саду большое внимание уделяется оздоровительной работе,
направленной на укрепление здоровья детей, профилактике заболеваний и формированию 
основ здорового образа жизни.
Обеспечение безопасности

Безопасность воспитанников ДОУ -  одна из основных задач педагогического 
коллектива.

Виды деятельности по обеспечению безопасности воспитанников:
- антитеррористическая (тренировочные эвакуации 2 раза в год, информация на стенде, 
инструктаж, беседы);

противопожарная (ежеквартальные тренировочные эвакуации, беседы, конкурсы 
рисунков, информация на стенде).



Нарушений обязательных требований пожарной безопасности не выявлено.
- наглядно-информационная, в холлах и группах ДОУ оформлены стенды по «Правилам 
дорожного движения», «Пожарная безопасность, «Терроризм-угроза обществу».
Родители и педагоги дошкольного учреждения являются постоянными участниками 
социально направленных акций, организуемых сотрудниками ГИБДД;
—воспитанники ДОУ и их родители традиционно и неоднократно участвовали в 
творческих конкурсах, организуемых ГИМС МЧС России по Липецкой области;
-в октябре 2020 приняли участие Акции детского творчества по безопасности дорожного 
движения "Дорога глазами детей" в номинация: "Развивающие игры" .
Вывод: В ДОУ соблюдаются правила по охране труда, пожарной, антитеррористической, 
электробезопасности и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников и 
сотрудников.
Перспективы:
1.Усиление разъяснительной работы с родительским сообществом по обеспечению 
безопасности детей в ДОУ и дома.

Оценка работы в летний оздоровительный период 
Вся работа в летний период была построена в соответствии с утвержденным 

планом ДОУ на летний период и режимом. С учетом работы в режиме дежурных групп план 
был скорректирована. Посещение было доступно для детей чьи родители были заняты на важной 
для жизнеобеспечения населения работе при предоставлении советующих документов. С 27 июля 
ДОУ заработал в полноценном режиме. В связи с ограничениями по распространению 
короновируса развлечения под руководством воспитателей проводились только в групповых 
помещениях и участках без приглашения родителей(законных представителей).
Целью работы педагогического коллектива в летний оздоровительный период - было 
создание в дошкольном учреждении максимально эффективных условий для организации 
оздоровительной работы и развития познавательного интереса, творческих способностей 
воспитанников. Большое значение в организации работы было соблюдение всех 
рекомендаций Роспотребнадзора по дезинфекции всех помещений, кварцеванию, 
проветриванию. Измерялась температура, и проводились беседы с родителями о 
самочувствии детей. Но несмотря на это коллективу удалось выполнить следующие 
задачи:
1. Создать условия, обеспечивающие охрану жизни и укрепление здоровья детей, 
предупреждение заболеваемости и травматизма.
2. Создать условия для закаливания детей, используя благоприятные факторы летнего 
времени (солнце, воздух, вода), способствовать их физическому развитию путём 
оптимизации двигательной активности каждого ребенка.
3. Реализовать систему мероприятий, направленных на развитие самостоятельности, 
инициативности, любознательности и познавательной активности в различных 
образовательных областях.
4. Расширять и уточнять доступные детям знания и представления об объектах природы и 
природных явлениях, формировать основы экологической культуры.
5.Осуществлять индивидуальную работу в ходе организованной образовательной 
деятельности, в процессе прогулок, игровой и бытовой деятельности.
6.Проводить осуществление педагогического и санитарного просвещения родителей по 
вопросам воспитания и оздоровления детей в летний период и профилактики и 
недопущения распространения новой короновирусной инфекции.
Приоритетными направлениями дошкольного учреждения в летний период является: 
физкультурно -  оздоровительная работа.
Система работы по данному направлению в летний период включает в себя:
- Физкультурно-оздоровительная работа с воспитанниками детского сада.
- Организация рационального питания.
- Система закаливания.



- Оздоровительно-просветительская работа.
Во всех видах деятельности параллельно велась работа по достижению других 

поставленных задач: по ОБЖ, по ППД, по оздоровительной работе.
С детьми организовывались экскурсии по территории детского сада, по экологической 
тропе, где дети смогли познакомиться с объектами живой (деревья, кустарники, цветы, 
насекомые) и неживой природы (песок, камушки).
Проводились веселые старты, подвижные игры, рисование на асфальте, игры с водой.

В летний оздоровительный период педагогическим коллективом были проведены 
следующие мероприятия:
-в июне праздник посвященный Дню защиты детей «Пусть всегда будет солнце! Пусть 
всегда будут дети!», развлечение «Мы живем в России», развлечение «Путешествие в 
страну цветов», развлечение «Солнце, воздух и вода -  наши лучшие друзья»,
- в июле развлечение «Сказочный лес», « Моя семья», игра-викторина «Что мы знаем о 
своём крае», музыкальное развлечение «Путешествие по стране Светофории».
- в августе развлечение «Путешествие в страну профессий», спортивный праздник «День 
Нептуна», игра-драматизация по Сказке К. Чуковского
«Телефон», музыкально- спортивный праздник «Прощай, лето красное!».
- конкурс рисунков: «Моя любимая сказка» (июнь), «Если хочешь быть
здоров» (июль), «Наша безопасность» (июль), «Моя будущая профессия» (август), «Моя 
любимая игрушка» (август).
- оформление информационных стендов для родителей о достижениях детей, 
рекомендации по развитию речи; рекомендации по познавательному развитию.
- организация и проведение консультаций, бесед: «Закаливающие процедуры процедуры 
летом». «Осторожно, солнечный удар!», «Безопасное поведение на^ воде», 
«Антитеррористическая безопасность», «Болезни грязных рук»;

Педагоги и воспитанники нашего ДОУ в летний период принимали участие:
- в акции «Клумба Победы», проводимый в рамках Общероссийской акции «Весенняя 
неделя добра» в Чаплыгинском районе с 29мая по 5июня 2020г. акция проходила в 
онлайн-формате.
- в виртуальной церемонии возложения «Свеча памяти» посвященная началу Великой 
Отечественной войны. День памяти и скорби (15- 22июня).
- акция «Рисую безопасность» и «Соблюдаю ПДД», проводимый УГИБДД УМВД России 
по Липецкой области совместно с органами образования, Липецкой региональной 
общественной детской-юношеской организацией «Союз юных инспекторов Движения». 
Вывод:
- отсутствие травм и несчастных случаев с воспитанниками и сотрудниками ДОУ, не было 
допущено пищевых отравлений, заболеваний кишечных инфекций;
-не было допущено распространения короновирусной инфекции среди работников и 
воспитанников ДОУ;
- снизилась заболеваемость;
- дети получили новые знания, повысился их интерес к окружающему миру, творчеству, 
познанию;
- развился интерес к природе, проявились положительные эмоциональные отношения, 
желание беречь её и заботиться о ней;
- повысился интерес и желание заниматься двигательной активностью;
- привиты знания основ безопасности, как в быту, так и на улице.
Перспективы:
- повышение функциональных возможностей организма.
- снижение заболеваемости; приобщение к ЗОЖ.
- обогащение знаний детей, повышение их интереса к окружающему миру, творчеству, 
познанию, исследовательской деятельности.



- развитие интереса к природе, положительных эмоциональных отношений, желание 
беречь природу и заботится о ней.
- развитие умения выражать себя в музыкальной, театрализованной деятельности.
- повышение эмоционального благополучия детей.
Социальная активность и партнерство ДОУ

Четко спланированное и грамотно организованное взаимодействие детского сада с 
социальными партнерами создает условия для расширения кругозора дошкольников:
- в рамках сотрудничества с детской поликлиникой города проводятся систематические 
вакцинации, профилактические осмотры и диспансеризация воспитанников, а также 
медицинское и санитарно-гигиеническое сопровождение деятельности дошкольного 
учреждения. -  в рамках сотрудничества с МБОУ СОШ № 2 и в целях формирования у 
детей старшей к школе группы мотивации к школьному обучению проводились 
следующие мероприятия: беседы о школьной жизни, сюжетно-ролевые игры «Школа», 
-воспитанники ДОУ и их родители традиционно и неоднократно участвовали в 
творческих конкурсах, организуемых ГИМС МЧС России по Липецкой области;
-  налажено сотрудничество с ОБУ "Центр социальной защиты населения по 
Чаплыгинскому району" в части организации досуговой деятельности для инвалидов и 
граждан пожилого возраста;
-  в рамках сотрудничества МБУ ДО ФОК "Лазурный" воспитанники, родители педагоги 
ДОУ принимали активное участие в городских спортивных соревнованиях;
-  заключен договор в нестационарное библиотечное обслуживание с МБУК 
Чаплыгинская «Центральная межпоселенческая библиотека».

Вывод: на сегодняшний день социальное партнерство является неотъемлемой частью 
образовательной системы. Благодаря этому воспитанники получают возможность 
расширить свои кругозор, раскрыть свои таланты, успешно адоптироваться и 
социализироваться в окружающей среде. Повышается качество образовательных услуги, 
уровень реализации стандартов дошкольного образования.
Перспективы:
1. Создание системы взаимодействия ДОУ с учреждениями социума на основе договоров 
и совместных планов;
2. Формирование положительного имиджа ДОУ в местном социуме;
3. Системное повышение мотивационной готовности всех субъектов образовательного 
процесса к изменению содержания работы по формированию эмоционально чувственного 
восприятия окружающего мира в рамках сотрудничества, равенства и партнерства в 
отношениях ребенка и взрослого, социальных институтов города.

Взаимодействие с родительским сообществом 
Педагоги создают необходимые условия для развития доверительных, ответственных 

отношений с семьями воспитанников, обеспечивающих целостное развитие личности 
дошкольника, повышение компетентности родителей в области воспитания.____
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Социальный состав родителей довольно разнообразен:
- рабочие -30%

- служащие -  45%
- предприниматели -13%
- безработные - 10%
- другие категории -2%

Чтобы работа с родителями носила разнообразный характер, воспитатели используют 
разные формы работы, используя социальные сети: беседы, консультации по
определенным темам, групповые родительские обсуждения, вечера вопросов и ответов, 
устные журналы, конференции, детские праздники, спортивные праздники, организацию 
различных конкурсах. Все праздники снимают на камеру и отправляют родителям в 
группу Ватсапп. Сотрудничество дошкольного учреждения с семьей 
способствуют вовлечению родителей в единое образовательное пространство и росту 
рейтинга ДОУ.
В связи с тем, что на территории Липецкой области был введен режим самоизоляции, с 
06.05.2020 на нашем сайте появилась новая страничка вертуальный детский сад, для 
наших воспитанников и их родителей законных представителей.
Режим самоизоляции не должен был стать препятствием развитию наших детей, нашему 
саморазвитию и продуктивному общению.
Все педагоги детского сада продолжали свою работу дома. Родители всегда могли 
связаться с ними и получить рекомендации по использованию материалов, которые 
педагоги выкладывали для родителей и их детей в данном разделе. Родители с 
большим интересом использовали данный дидактический материал для развития своих 
детей.- t
Также за это время принимали участие в акции проводимой командой Всероссийского 
конкурса детского творчества «Слава Россия» «Стоп короновирус».
-Интернет -  конкурсе «Пасхальная чудо».
Принимали участи в виртуальных мероприятиях, посвященных 75- Победы в Великой 
Отечественной Войне в соцсети ВКонтакте:
- «Бессмертный полк России» в Чаплыгинском районе,
-«Победный май» «Дом кукол» г. Чаплыгин,
- конкурс чтецов «Строки опаленные войной» МБУК «Галактика» г. Чаплыгин.
- в дистанционное фестивале «Песни, с которыми мы победили» г. Чаплыгин.
- виртуальный флэш-моб «День Победы» г. Чаплыгин.
Вывод: ДОУ осуществляет уставную образовательную деятельность в соответствии с 
нормативно-правовыми документами в сфере образования Российской Федерации. 
Перспективы:
1. Привлечь родителей к участию в совместной деятельности дошкольного учреждения;
2. Использовать опыт семейного воспитания для реализации образовательной 
программы;
3. Способствовать личностному обогащению всех участников взаимодействия 
посредством деятельности, ее преобразования и изменения.

Оценка качества реализации основной общеобразовательной программы
дошкольного образования

При реализации Программы в ДОУ проводится педагогическая диагностика 
(мониторинг), которая предполагает составление индивидуального образовательного 
маршрута, для оценки индивидуального развития детей (поддержки ребенка, построение 
его образовательной траектории и профессиональной коррекции особенностей развития). 
Индивидуальный образовательный маршрут определяется образовательными 
потребностями, индивидуальными способностями и возможностями воспитанников, а 
также образовательным стандартом.

Педагогический мониторинг проводится в учебном году 2 раза: в сентябре и мае.



В начале года проводилась первичная диагностика: мы выявили стартовые условия 
(исходный уровень развития), определили достижения ребенка к этому времени, а так же 
проблемы, для решения которых требуется помощь педагогов. На основе этой 
диагностики педагоги определили проблемные сферы, мешающие личностному развитию 
ребенка, а так же выделили его достижения, индивидуальные проявления, требующие 
педагогической поддержки, определили задачи работы на год.

В конце года мы провели итоговую диагностику, по результатам которой оценили 
степень решения поставленных задач, качество выполнения образовательной Программы 
ДОУ и определили перспективы дальнейшего проектирования педагогического процесса с 
учетом новых задач развития.
Сбор информации для мониторинга проводился через:
- систематические наблюдения за деятельностью ребенка;
- организацию игровой и образовательной деятельности;
- получение ответов на поставленные задачи через педагогические ситуации;
- анализ продуктов детской деятельности;
- индивидуальную беседу с ребенком.
Всего в мониторинге приняли участие 143 ребенка ДОУ. Мониторинг был проведен по 5 
образовательным областям, 10 видам деятельности.

Г руппы 0 0  «Социально
коммуникативное 
развитие»

0 0
«Художественно 
-эстет, развитие»

0 0  «Речевое 
развитие»

0 0  «Физическое 
развитие»

0 0
«Познавательное.
развитие

в, % Д,% н,% в, % д,% н,% в,% д.% н,% в, % д,% н,% в. % д,%
*

н,%

№1
1 младшая

39. 55.5 5.5 39 59 2 33 62 5 56 40 4 43 57 0

№2

2 младшая

40 59 1 45 55 0 49 51 0 46 54 0 41 59 0

№3 2 
младшая

30 69 1 44 56 0 40 60 0 45 55 0 55 45 0

№4 старшая 72 22 0 40 60 0 58. 42 0 55 45 0 42 58 0

№5старшая 35 65 0 35 65 0 37 63 0 37 63 0 34 66 0

№6 средняя 39 61 0 40 60 0 44 56 0 35 65 0 35 65 0

ИТОГО 42 55 3 39 59 2 43 55 2 53 46.4 0.6 41 59

Вывод: В результате проведённого мониторинга освоения программы детьми
дошкольного учреждения показал, что просматривается положительная динамика 
результатов образования детей в соответствии с показателями. Результаты 
педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнем 
развития. Отмечается качественная работа по социально-коммуникативному развитию, 
так как формирование представлений о здоровом образе жизни и правилам безопасного 
поведения, воспитание культурно-гигиенических навыков тесно связаны с другими 
образовательными областями.
Использование оптимальных форм взаимодействия педагогов и воспитанников в 
совместной деятельности и в режимные моменты позволили достичь неплохих



результатов усвоения программного содержания в познавательном развитии, достаточно 
стабильный результат освоения программы получился в художественно эстетическом 
развитии.
Рекомендации:
- Следует обратить внимание на речевое развитие детей, так как дети испытывают 
трудности в освоении программного содержания по речевому развитию;
- спланировать индивидуальную работу с детьми по художественно- эстетическому 
развитию ;
- организовать консультативную помощь родителям в организации индивидуальной 
работы с ребёнком дома.

Реализация программ, направленных на работу с одарёнными детьми.
В нашем дошкольном учреждении ведется работа по созданию условий для выявления и 
развития творчески одаренных дошкольников. Участниками образовательного процесса в 
ДОУ по выявлению одаренных и талантливых детей являются: воспитатели, музыкальный 
руководитель, учитель-логопед.
В 2020 году воспитанники ДОУ имели возможность реализовать свой творческий 
потенциал в различных конкурсах. Дошкольники принимали участие и получали грамоты 
и дипломы в таких конкурсах, фестивалях как:
На уровне ДОУ
«Кормушка для пернатого друга» январь 
Номинация «Лучшая кормушка»
Номинация «Креативная кормушка»
Апрель
Интернет конкурс «»Пасхалыюе чудо»
Г рамоты
Номинация «Пасхальным сувенир»
Номинация «Пасхальный рисунок»
Октябрь
Выставка совместного творчества детей и родителей «Улыбка осени»
Декабрь
«Вместо ёлки -новогодний букет»
«Новогодняя елка эколят» , номинации : « Символ года», «Новогодняя флористика», 
«Праздничные венки», «Новогодняя открытка».
Муниципальный уровень 
январь
Грамота Отдел образования администрации Чаплыгинского муниципального района 
награждает воспитанников МБДОУ д/с "Светлячок" г. Чаплыгина: номинация
"Креативная кормушка", номинация "Лучшая кормушка",номинация "Необычное печенье 
для птиц", занявших 1 место в муниципальном этапе областного конкурса "Кормушка для 
пернатого друга".
Грамота Отдел образования администрации Чаплыгинского муниципального района 
награждает воспитанников МБДОУ д/с "Светлячок" г. Чаплыгина: номинация "Лучшая 
кормушка", номинация "Необычное печенье для птиц", номинация "Лучшая кормушка", 
занявших 2 место в муниципальном этапе областного конкурса "Кормушка для пернатого 
друга".
Гр амота Отдел образования администрации Чаплыгинского муниципального района 
награждает воспитанников МБДОУ д/с "Светлячок" г. Чаплыгина: номинация "Лучшая 
кормушка", номинация "Лучшая кормушка", номинация "Лучшая кормушка", замявших 3 
место в муниципальном этапе областного конкурса "кормушка для пернатого друга" 
Февраль 2020г.
Выступление детей средней группы №6 под руководство музыкального руководителя 
Михеевой Ю.П., воспитателей группы Зубковой С.Н, Васильевой О.В. с поздравление



Масленницы, перед участниками клуба по интересам «Тропа здоровья» действующего 
при ЦСЗН г. Чаплыгина 
Март 2020
Выступление в городском ДК детей средней группы №6 танец «Казачата» под 
руководство музыкального руководителя Михеевой Ю.П., воспитателей группы Зубковой 
С.Н. Васильевой О.В. Концерт посвященный 8марта 
Региональный уровень 
Октябрь 2020г.
Участники Областной акции «Дорога глазами детей» номинация «Медиотворчество: 
видиоролики» название работы «Знаки дорожные всем знать положено»
Ноябрь 2020г.
Областной конкурс чтецов «Новогоднее созвездие»
номинация «Лучший исполнитель воспитанников старших групп» стихотворение 
«Щенок»; номинация «Лучший исполнитель воспитанников средних групп» 
стихотворение «Хитрые санки»; номинация «Лучший исполнитель воспитанников 
средних групп» стихотворение «Вокруг ёлки»;
номинация «Лучший исполнитель воспитанников средних групп» стихотворение «Дело 
было в январе».
Всероссийский уровень 
Октябрь 2020г.
Участники 15 Всероссийской акции «Физическая культура и спорт -альтернатива 
пагубным привычка» Номинация «Мой любимый вид спорта» название работы 
«Занимайся спортом-будь ярче музыкальный руководитель Михеева Ю.П.
Октябрь 2020г. ,
Первый Всероссийский ИТ фестиваль-конкур «Веселый день дошкольника» 2020г 
Номинация «Глоток водвы» средняя группа «Чиполлино» воспитатели Сазонова 
Т.Н.,Лужнева Г.В.
Номинация «Мои любимые книжки» первая младшая группа «Теремок» воспитатели 
Распопова Ю.М., Медведева С.В.
Ноябрь 2020г
Всероссийский урок средняя группа «Чиполино» воспитатели Сазонова Т.Н., «Эколята -  
молодые защитники природы» тема «Времена года» ,в старшей группе «Буратино» тема» 
Юные друзья леса» воспитатель Зубкова С.Н.
Грамота Всероссийский конкурс «Звездочка в ладошке» (тема «Осенние поделки») 2 
младшая гр.№3 
Декабрь 2020г.
Грамота Всероссийский конкурс детского рисунка «Эколята -друзья и защитники 
Природы»
Грамота Всероссийский конкурс «Звездочка в ладошке» (тема «Волшебный подарок для 
Деда Мороза»)
Выводы: Качество подготовки обучающихся соответствует предъявляемым требованиям. 
Система педагогического мониторинга, используемая в ДОУ, в
полной мере удовлетворяет целям и задачам педагогической диагностики развития 
воспитанников ДОУ, соответствует ФГОС ДО.
Преемственность со школой.
Основной задачей коллектива в данном направлении является создание
благоприятных условий для совместной деятельности ДОУ и школы, где основной целью
является интеграция дошкольного и начального школьного звена системы образования.
Учреждение постоянно работает над развитием индивидуальной
образовательной потребности воспитанников, совершенствует работу
по оказанию дополнительных образовательных услуг, осуществляет подготовку детей к
школе на должном уровне.



1.5 Оценка организации учебного процесса
Образовательный процесс реализуются парциальные программы и методики 

дошкольного образования, используются информационные технологии, создано 
комплексная система планирования образовательной деятельности с учётом 
направленности реализуемой образовательной программы, возрастных особенностей 
воспитанников, которая позволяет поддерживать качество форсированности у детей 
дошкольного возраста предпосылок к учебной деятельности. Учебный план составлен в 
соответствии с «Санитарно эпидемиологическими требованиями к устройству, 
содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» 
(СанПиН 2.4.1.3049-13).
Оценка удовлетворенности образовательным процессом

Участники
образовательн

ых
отношений

Параметр оценки Единица измерений Факт выполнения

Фактический
показатель

Планируемый
показатель

Родители Удовлетворенность 
деятельностным аспектом

100% 100%

Удовлетворенность социально
психологическим аспектом

100% 100%

Удовлетворенность административным 
аспектом

100% 100%

Педагоги Удовлетворенность 
деятельностным аспектом

100% 100%

Удовлетворенность 
организационным аспектом

100% 100%

Удовлетворенность
социально-психологическим
аспектом

100% 100% *

Удовлетворенность 
административным аспектом

100% 100%

Календарный учебный план
Содержание Первая

младшая
Вторая
младшая

Средняя Старшая

Количество 
возрастных групп

1 2 1 2

Адаптационный 03..08.2020г-31.08.2021г.
период
Начало учебного года 01.09.2020г.
Окончание учебного года 31.05.2021г.

П родолжительность 
учебного года в неделях

36 недель 4дня (17нед. 2 дня -  1 полугодие, 19нед. 2 дня - 2-ое полугодие)

Продолжительность 
учебной недели

5 дней

Недельная
образовательная
нагрузка

10
од

10
ОД

10
ОД

12
од

Недельная
дополнительная
образовательная
нагрузка
Объем недельной 
образовательной 
нагрузки в часах

1ч.40 мин . 2 ч.ЗО мин Зч.20 мин 5ч.

Режим работы учреждения 5-ти дневная рабочая неделя: с 07.00 до 19.00



Регламентирование 
образовательного 
процесса на день

1 ОД утром -10 
мин;
1 ОД вечером- 
10мин

2 ОД утром 
- 15 мин

2 ОД утром -20  
минут;

2-ОД утром 
20-25 минут;
1 -ОД вечером 
-25 мин.

Минимальный 
перерыв между ОД

10 минут

Г рафик каникул 01.01.2020-10.01.2021г.

Летняя
оздоровительная
кампания

01.06.2021г.-31.08.2021г.

Праздничные дни 04.11. 2020г.;
01.01.2020-10.01.2021г.; 

23.02.2021г.; 
06-08.03.2021 г; 
01-03.05.2021 г.;
0 8-11.05.2021г.;
12-14.06.2021г.
04.11.2021г.

Вывод: Образовательный процесс в ДОУ организован в соответствии с требованиями, 
предъявляемыми законодательством к дошкольному образованию и направлен на 
сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление разных возможностей 
для полноценного развития каждого ребенка.

1.6 Востребованность выпускников
Главным показателем качества работы в системе образования является способность 
современного образовательного учреждения и каждого педагога понимать ценность 
востребованности ДОУ с позиции различных субъектов. По результатам опроса родителей 
в сентябре 2020 года 34 выпускника ДОУ были приняты в следующие ОУ:

24 -  выпускник - МБОУ СОШ № 2г. Чаплыгина;
1 -  выпускник - МБОУ СОШ № 1 г. Чаплыгина;
1-выпускник- МБОУ СОШ № 1 с. Кривополянье
1 -  выпускник - МБОУ СОШ поселок Рощинский
Педагоги школ по результатам мониторинга дают высокую оценку выпускникам 

ДОУ. Выбор школ обусловлен местом жительства детей и предложенной программой 
обучения.

Вывод: содержание и качество подготовки воспитанников соответствует
требованиям основной и адаптированной программам дошкольного образования. Все 
выпускники ДОУ востребованы школами.

1.7.0ценка функционирования внутренней системы оценки качества
образования

Целью организации внутренней системы оценки качества образования, который 
является анализ исполнения законодательства в области образования и качественная 
оценка образовательной деятельности, условий реализации основной 
общеобразовательной программы ДОУ и своевременное выявление изменений, влияющих 
на качество образования в дошкольном образовательном учреждении.
Задачами внутренней системы оценки качества образования являются:
- получение объективной информации о функционировании и развитии дошкольного 
образования в ДОУ, тенденциях его изменения и причинах, влияющих на динамику 
качества образования;
- организационное и методическое обеспечение сбора, обработки, хранения информации о 
состоянии и динамике показателей качества образования.

предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности 
достоверной информации о качестве образования;



-принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по 
совершенствованию образования и повышение уровня информированности потребителей 
образовательных услуг при принятии таких решений;
- прогнозирование развития образовательной системы ДОУ.
Основными принципами внутренней системы оценки качества образования ДОУ в центре 
являются целостность, оперативность, информационная открытость к результатам. 
Основные направления внутренней системы оценки качества образования в ДОУ:
- освоение воспитанниками основной общеобразовательной программы ДОУ;
- готовность воспитанников к обучению в школе;
- состояние здоровья воспитанников (анализ заболеваемости детей, дней посещения);
- физическое и психическое развитие воспитанников;
- адаптация вновь прибывших детей к условиям ДОУ;
- выполнение поставленных годовых задач;
-взаимодействие с семьями воспитанников (удовлетворенность родителей (законных 
представителей) качеством образования в ДОУ);
-кадровое обеспечение образовательного процесса: укомплектованность кадрами;
динамика профессионального роста (повышение квалификации, профессионального 
уровня педагогов);
- материально-технические, медико- социальные условия пребывания воспитанников в 
ДОУ.
Вывод: для успешной деятельности в условиях модернизации образования 
ДОУ должен реализовать следующие направления развития:
- совершенствовать материально-техническую базу учреждения; t
- повышать уровень профессиональных знаний и умений педагогов;
- усилить работу по сохранению здоровья участников воспитательно- образовательного 
процесса,
- продолжить внедрение здоровье сберегающих технологий;
- формировать систему эффективного взаимодействия с семьями воспитанников.

1.8.Оценка материально технического обеспечении и организации 
развивающей предметно-пространственной среды.

МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина размещается в 2-х этажном здании 
построенному по проекту в 1991 году. Территория детского сада занимает 3145 кв.м , по 
периметру ограждена забором и полосой зеленых насаждений.

Для организации и ведения образовательного процесса в нашем учреждении 
оборудованы и функционируют следующие специализированные помещения: групповые 
комнаты и спальные комнаты отделены друг от друга. Каждая группа имеет свой запасной 
выход, группы для младшего дошкольного возраста - отдельные входы -6, кабинет 
заведующей, кабинет учителя-логопеда, совмещенный с методическим кабинетом, 
пищеблок (варочный цех, мясной цех, склад для хранения сыпучих продуктов, комната с 
холодильниками, прачечная, медицинский кабинет с процедурной, изолятором, сан. узлом, 
музыкальный зал, совмещенный с физкультурным залом.

Групповые помещения обеспечены современной мебелью, игровым оборудованием, 
дидактическим материалом, развивающими играми в достаточном количестве, в 
соответствии с возрастом детей и ФГОС ДО. Оборудование легко трансформируется, оно 
безопасно в использовании. Развивающая среда групп постоянно обновляется в 
соответствии с комплексно-тематическим планированием педагогов, гак в этом году в 
комнату для приема детей были приобретены детские шкафчики для раздевания. В 
музыкальный зал музыкальные игрушки: барабан, гитары.

Для каждой группы есть отдельный участок, на котором размещены игровые 
постройки, теневые навесы. На территории ДОУ имеется спортивная площадка,



оснащённая игровым спортивным оборудованием для детей. Данная спортивная площадка 
постоянно используется для проведения подвижных игр, физкультурных занятий на 
улице, спортивных праздников.

На участках установлены игровые домики, малые формы: «Лодка», «Паровозик», 
«Машина», на спортивной площадке -  мишень для кидания мяча и лабиринт.

В детском саду установлены 4 камеры видеонаблюдения. Медицинское обслуживание 
осуществляется медицинской сестрой. Питание детей организовано в соответствии с 
санитарными правилами. Для обеспечения безопасного пребывания детей, во всех 
помещениях установлена противопожарная электронная система. Для всех помещений 
имеется схема эвакуации. Ведется работа по созданию безопасных условий труда для 
работников детского сада. Правильное ведение документации, журналов, инструктажей, 
актов. Существует система пожарной безопасности. Соблюдается воздушный и тепловой 
режим согласно нормам.
Материально-технические условия пребывания детей в ДОУ обеспечивают высокий 
уровень интеллектуального и эмоционально-личностного развития детей.
Вывод: материально-техническая база ДОУ находится в удовлетворительном состоянии. 
Необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления 
образовательной деятельности с учетом новых требований.

Требования к развивающей предметно-пространственной среде 
Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает максимальную 

реализацию образовательного потенциала пространства организации группы, а также 
территории, прилегающей к ДОУ или находящейся на небольшом удалении, 
приспособленной для реализации Программы. Материалов, оборудования и инвентаря для 
развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого 
возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции 
недостатков их развития.
Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать возможность 
общения и совместной деятельности детей (в том числе детей разного возраста) и 
взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения. 
Развивающая предметно-пространственная среда должна обеспечивать: 
реализацию различных образовательных программ;
в случае организации инклюзивного образования - необходимые для него условия; 
учет национально-культурных, климатических условий, в которых осуществляется 
образовательная деятельность; учет возрастных особенностей детей.
Организация образовательного пространства и разнообразие материалов, оборудования и 
инвентаря (в здании и на участке) должны обеспечивать:

• игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех 
воспитанников, экспериментирование с доступными детям материалами (в том 
числе с песком и водой);

• двигательную активность, в том числе развитие крупной и мелкой моторики, 
участие в подвижных играх и соревнованиях;

• эмоциональное благополучие детей во взаимодействии с предметно
пространственным окружением;

• возможность самовыражения детей.
Развивающая предметно-пространственная среда групп ДОУ современна, отвечает 
критериям функционального комфорта и основным положениям развивающей детской 
деятельности, обеспечивает достижение нового, перспективного уровня развития детей. 
Они организованы таким образом, чтобы дети могли самостоятельно исследовать 
окружающие предметы, так как стремление к исследованию становится преобладающим 
мотивом их поведения. Максимально используется всё пространство группы, которое 
разделено на определенные центры. Все эти центры при желании и необходимости, легко 
трансформируются. Оснащение центров меняется в соответствии с тематическим



планированием образовательного процесса. Развивающая среда групп организована так, 
чтобы каждый ребёнок имел возможность заниматься любимым делом. Весь игровой 
материал находится в доступном для ребенка месте.

Основным видом самостоятельной деятельности дошкольника является игра. Центры: 
театрализованных и режиссерских, сюжетно-ролевых игр занимают особое место в 
развивающей среде данной группы, ведь в них дошкольники воспроизводят все то, что 
видят вокруг себя. Творчески подобранный игровой материал позволяет детям 
комбинировать различные сюжеты, создавать новые игровые образы.

Для творческого потенциала детей и приобщения к изобразительному искусству в 
группе создан центр изобразительного творчества. Здесь для воспитанников подобраны 
картины художников, оформлены альбомы: «Хохлома», «Гжель», «Дымковская игрушка», 
в достаточном количестве имеется материал для художественно-творческой деятельности.

В познавательно-исследовательском центре подобраны материалы и оборудование для 
детского экспериментирования: коллекции природных материалов, тканей, бумаги, 
металла, пуговиц, семян, круп и многое другое. Всё это вызывает у детей особый интерес. 
Для познавательного развития подобрана специальная детская литература: энциклопедии, 
атласы, карты, схемы.

В центре конструирования -  любой конструктор легко перемещается в любое место. 
Центр дополнен мелкими игрушками для обыгрывания построек. Мобильность данного 
центра позволяет детям разворачивать сюжет игры за его пределами. Это позволяет им 
комфортно чувствовать себя в любом уголке группы.

Центр книги способствует знакомству детей с детской литературой, развитию 
речевого творчества. Содержание книжного уголка соответствует возрастным 
особенностям детей. В нем находятся художественные произведения зарубежных и 
российских писателей по тематике недели, книги -  самоделки, изготовленные 
родителями. В группе созданы условия для психологического комфорта в уголке - 
уединения.

Центр природы способствует развитию у детей экологической грамотности и 
бережного отношения к окружающей природе. В этом уголке дети наблюдают за 
изменениями в процессе роста растений, отмечают погоду в календаре наблюдений.

Центр двигательной активности -  пользуется популярностью у детей, поскольку 
реализует их потребность в самостоятельной двигательной активности детей. Здесь они 
могут пользоваться различным спортивным оборудованием, могут походить по 
массажным дорожкам. Увеличение двигательной активности дошкольников оказывает 
благоприятное влияние на состояние здоровья.

В центре краеведения дети знакомятся с достопримечательностями, традициями, 
историей нашего города.
В учреждении используются информационно-коммуникационные технологии.
Педагоги активно используют в своей работе цифровой фотоаппарат с видеокамеру, 
сканер, МФУ. В музыкальном зале установлен проектор, экран, музыкальный центр, 
телевизор; в группах имеются магнитофоны, два ноутбука.
Вывод: организация развивающей ППС в ДОУ с учетом требований ФГОС строится 
таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать 
индивидуальность каждого ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровня 
активности.

1.9. Оценка учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения
Методическое и библиотечно-информационное обеспечение соответствует 

реализуемой программе и отвечает современным требованиям, учебно-методической 
литературой, необходимой для осуществления образовательного процесса постоянно 
обновляется.



В ДОУ имеется высокоскоростной доступ к сети «Интернет». Имеется официальный сайт 
дошкольного учреждения, на котором размещена информация, определённая 
законодательством, обеспечена открытость и доступность этой информации о 
деятельности дошкольного учреждения. Используется электронная почта. Педагоги в 
своей работе активно применяют проектор, установленный в музыкальном зале, 
музыкальный цент. Две группы пользуются магнитофонами. Имеются 3 ноутбука. 
Большим помощником для воспитателей является цифровой фотоаппарат.
Электронные образовательные и информационные ресурсы:
Образовательные ресурсы для педагога

1. Министерство образования и науки Российской Федерации 
йЛр://минобрнауки.рф/

2. Федеральный институт развития образования РФ http://www.firo.ru/
3. Реестр примерных основйых общеобразовательных программ Министерства 

образования и науки http://fgosreestr.ru/
4. Академия повышения квалификации и профессиональной переподготовки 

работников образования http://www.apkpro.ru/
5. Российский общеобразовательный портал http://school/edu/ru/
6. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/
7. Федерльный центр информационно-образовательных ресурсов http://fcior.edu.ru/
8. MAAM.RU Международный образовательный портал .http://www.maam.ru
9. Справочная литература и словари
10. «Мир словарей» http://guf.me/
11. Логопед http://logopediya.com/ t
12. Сайт работников дошкольного образования «Мой детский сад» 

http://www.ivalex.vistcom.ru
13. «Дошкольник.ру» http://doshkolnik.ru
14. «О детстве» (портал для детей, родителей ,педагогов) 

http://www.o-detstve.ru
15. «Детсад» (сайт для детей, родителей, педагогов) http://detsad-kitty.ru/
16. «Воспитатель» (для воспитателей детских садов и молодых родителей) 

http://detsadd.narod.ru
Электронные версии журналов

17. Всероссийское сетевое издание «Дошкольник» (ДОШКОЛЬНИК.РФ) -ЭЛ№ФС77- 
55754 выдан Федеральной службой по надзору в сфере связи, информационных 
технологий и массовых коммуникаций (Роскомнадзор) http://doshkolnik.ru

18. Раннее развитие детей http://razumniki.ru
19. Социальная сеть работников образования http://nsportal.ru
20. Сайт для детского сада, родителей и воспитателей http://doshvozrast.ru
21. Журнал «Обруч» http://www.obruch.ru
22. Журнал «Дошкольное образование» https://dob. 1 september.ru/
23. Газета «Здоровье детей» http://zdd.lseptember.ru
24. Всестороннее развитие детей с помощью игр и игрушек, http://www.tigrulki.ru 

Вывод: педагоги имеют возможность пользоваться как фондом учебно-методической 
литературы, так и электронно-образовательными ресурсами. Методическое и 
библиотечно-информационное обеспечение соответствует реализуемой программе, 
отвечает современным требованиям, способствует развитию творческого потенциала 
педагогов, качественному росту их профмастерства и успехам в конкурсном 
движении.
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II. Показатели деятельности
Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада «Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района 
___________________Липецкой области Российской Федерации ________________

№

п/п

показатели Единица
измерения

1 Образовательная деятельность

1.1. Общая численность воспитанников, осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе:

153человек

1.1.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 153человек

1.1.2. В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов) -

1.1.3. В семейной дошкольной группе -

1.1.4. В форме семейного образования с психолого
педагогическим сопровождением на базе дошкольной 
образовательной организации

1.2. Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 42

1.3. Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 111

1.4. Численность/удельный вес численности воспитанников в 
общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода:

153человек/100%

1.4.1. В режиме полного дня (8-12 часов) 153/100%

1.4.2. В режиме продленного дня (12-14 часов) "

1.4.3. В режиме круглосуточного пребывания -

1.5. Численного/удельный вес численности воспитанников с 
ограниченными возможностями здоровья в общей

Человек/%

численности воспитанников, получающих услуги:

1.5.1. По коррекции недостатков в физическом и (или) 
психическом развитии

-Человек/%

1.5.2. По освоению образовательной программы дошкольного 
образования

-человек/%

1.5.3. По присмотру и уходу -Человек/%

1.6. Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организацией по болезни на



одного воспитанника 9.6 дней

1.7. Общая численность педагогических работников, в том 
числе:

13 человек

1.7.1 Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование

6 Человек/ 46%

1.7.2. Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля)

6 Человек/46%

1.7.3. Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование

7Человек/54%

1.7.4. Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля)

7 Человек/54%

1.8. Численность/ удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе:

12 человек/92.4% 

«

1.8.1. высшая 2человек/15.4%

1.8.2. первая человек/%

10/77%

1.9. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
Работников, педагогический стаж работы которых 
составляет:

Человек/%

1.9.1. До 5 лет - человек/%

1.9.2. Свыше 30 лет 1/7.7%

1.10. Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
Работников в возрасте до 30 лет

Человек/%

1.11 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
Работников в возрасте от 55 лет

Человек/%

1.12 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших

Человек/%



за последние 5 лет повышение 
квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников

14/100%

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших 
повышение квалификации по применению в 
образовательном процессе федеральных государственных 
образовательных стандартов в общей численности 
педагогических и административно-хозяйственных 
работников

Человек/%

14/100%

1.14 Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в 
дошкольной образовательной организации

Человек/человек

1/11,76

1.15. Наличие в образовательной организации следующих 
педагогических работников

1.15.1 Музыкального руководителя Да *

1.15.2 Инструктора по физической культуре Нет

1.15.3. У чителя-логопеда Да

1.15.4. логопеда нет

1.15.5. Учителя-дефектолога Нет

1.15.6. Педагога-психолога Нет

2 Инфраструктура

2.1. Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная деятельность, в расчете на одного 
воспитанника

2.43 кв. м.

2.2. Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников

63.3 кв. м.

2.3. Наличие физкультурного зала Нет

2.4. Наличие музыкального зала Да (совмещен с 
физкультурным)

2.5. Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих 
физическую активность и разнообразную игровую

да



деятельность воспитанников на прогулке

Анализ деятельности МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина за период с 01. 01. 2020- 
31.12.2020 гг. выявил следующие показатели:
Увеличилась общая численность воспитанников, осваивающих образовательную 
программу дошкольного образования, это обусловлено заинтересованностью 
дошкольного учреждения и родителей воспитанников (законных представителей) в 
получении качественного дошкольного образования на уровне детского сада.

В июле 2020года в ДОУ был набор в две младшие группы -  42 человека.
Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной 

организацией по болезни на одного воспитанника составил 9.6.дней, ниже среднего 
городского показателя.

Все педагоги ДОУ имеют педагогическое образование, один педагог, не имеющий 
квалификационной категории подал заявление в аттестационную комиссию на первую 
категорию в декабре.

Средний возраст коллектива -  41 год, пенсионеров среди педагогов нет.
100% педагогических и административно-хозяйственных работников прошли за 

последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности.
На одного педагогического работника приходится в среднем 11,76 воспитанников. Это 
больше по сравнению с прошлым годом на 0,86.

В ДОУ работает коллектив единомышленников из числа профессионально 
подготовленных кадров, наблюдается повышение профессионального уровня педагогов, 
создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, отношения 
между администрацией и коллективом строятся на основе сотрудничества и 
взаимопомощи.

В результате исследования структуры управления в ДОУ было выявлено, что в 
детском саду существует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная 
система управления. Положительные результаты управленческой деятельности 
выражаются в укреплении материально-технической базы учреждения, подборе 
качественного состава педагогических кадров, совершенствовании методической работы, 
контроля и диагностики.
Анализируя состояние образовательной работы ДОУ за 2020 год, было отмечено наличие 
существенных предпосылок для обеспечения развития и стабильного функционирования 
образовательной системы учреждения.

В ходе выявленных проблем и перспектив были намечены обновления образовательной 
системы МБДОУ д/с «Светлячок» г. Чаплыгина на 2021 год:
- повышение качества и доступности образования для воспитанников дошкольного 
учреждения;
- обеспечение 100% воспитанников качественными образовательными услугами в 
соответствии с требованиями Федерального государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования;
- постоянное повышение уровня квалификации педагогов, условий труда;
- установление социального стиля взаимодействия, создание атмосферы успешности 
действий за счет передачи опыта обучения - мотивация взаимопомощи родителей друг 
другу;
- создание условий повышения компетентности родителей обучающихся в сфере 
воспитания, развития, обучения, охраны и укрепления здоровья детей, в том числе и 
психологического, а так же условий гармонизации детско-родительских взаимоотношений 
в семьях обучающихся.


