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Saseayongi MBJIOY 1/c «Cretnio»
A/ LB Hexpacosa
s
«16» nexaGpa 201 Ir.

TONOKEHHE
0 KOHCY/ISTATHBHOM NYHKTE 1A POTHTerefi (3aKONHbIX NpeACTasHTeIeH) i
TeTeli, BOCTHTBIBAIOINXCH B YCAOBHAX CEMBH
MBJIOY e «Caetassok» ropona Hanmsirsiia YaniirHHCKOTO MYRHLHIAIBHOTO
pationa Jumeuoii o6aacTi Poccitickoli decpaunit

1. OBuine noaowenns

1.1. KoseyasTatuphbiil nyHKT s ponuTeneli (saKomHsix npesctasutencil) u
JeTell, BOCTHTHIBAIOUIXCS B YCTOBHSX CeMbH, opranmsyetes s MBJIOY a/c
«Caernssox» ropoa Yanmsirina YarsirHICKoro MyHHIATAIBHOTO pafiota
Tuneuxolt o6actn Poccuicxofi denepaui (b fatbHefiuen JOY),
PeanzylomEN 0CHOBHYIO OB1LIC0BPAIOBATEII5HYIO MPOTPANMY IOIIKOTEHORO
oBpasoparts .

1.2. KoncyasTaTpitsiil NyKT SBIS€TCA CTPYKTYpHEIM nonpaszenertiem 10,
peanizyiouIero ocoBiyio 0GILIE0GAIOBATENHYIO MPOrPaMMY JOMIKOTHHOTO
obpazosanis.

1.3. Koty bTaTHBibIH MyHKT CO3AAETCH 115 POTHTE e 3aKOHHEIX
npexcrapiTeneil) i AeTelt 5 Bo3pacre ot 3 1o 7 ner, He nocemaiounx JI0Y.
1.4 Hacoliiee N0:10KeHHe peryaupyeT AesTerssocTs KOHCyLTaTHBHOIO
nyhkra, dyhuHoHHpyiowtero 5 OY.

1.5. KOCY TR TATHBH i NyHKT SBISETCH 07O HX (JOpM OKa3aHHA NOMOLLH CeMbe
B BOCIATAHHI 1 PASBHTIN fTeli JOMIKOTEHOTO BO3PACTA

2. Tean u 30191 GyHKUNOHMPOBAHNS KOHCYILTATHBHOTO NyHKTA

2.1. KOHCY TS TaTHBHb1i MYHKT CO3IGETCA B LEMAX 0GCCTIEHEHHA CIMNCTE 1
NIPEEMCTBEHHOCTH CeMEHHOTO 1 OGILIECTBEHNOTO BOCIHTANHA, OKAAHHA
NICHXOTOTO-TIEAarOrHYECKOH IOMOLIH POIH™e 1AM (3AKOHHSIM NPESICTABHTEAM),
NIOUEpKKi BCECTOPOHHERD PAsBHTH T4HOCTH feTel, He nocetaioux /0.
2.2 OcHopisimm sa1asami_KOHCYISTATHBHONO MYHKTA ABIAIOTCA ©

- OKa3aHE BCECTOONHETE MOMOLIH POTEIIAM (3AKOHHHIM NPEACTABHTEIAM) B
obecriesenn yc1oHii 1A passTHA KeTel, He noceaox JI0Y ;

- OKA3HHE KOHCYILTATHBIHO TIOMOLLH POXHTEIIAM (SBKOHHbIM NPE/ICTABHTENAM)
10 ASTHAHBIM BOMPOCAM BOCHTAHHS, OBYHElHA 1 PasBHTH peGerka
HOUIKOBHOTO BO3pacTa;

- OKasaite CONEHCTBIA B COUNATHIAIIN JeTeli JOUIKOTBHORO BO3PaCTa, He.
nocemtatoutitx JIOY;




                                                                   
                 1. Общие положения

1.1. Консультативный пункт для родителей (законных представителей) и детей, воспитывающихся в условиях семьи, организуется в МБДОУ д/с «Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации ( в дальнейшем ДОУ), реализующем  основную общеобразовательную программу дошкольного образования .

1.2. Консультативный пункт является структурным подразделением ДОУ, реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

1.3. Консультативный пункт создается для родителей ( законных представителей)  и детей в возрасте от 3 до 7 лет, не посещающих ДОУ.

1.4.Настоящее положение регулирует деятельность Консультативного пункта, функционирующего в ДОУ.

1.5. Консультативный пункт является одной их форм оказания помощи семье в воспитании и развитии детей дошкольного возраста.

        2. Цели и задачи функционирования Консультативного пункта
2.1. Консультативный пункт создается в целях обеспечения единства и преемственности семейного и общественного воспитания, оказания психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержки всестороннего развития личности детей, не посещающих ДОУ.

2.2 Основными задачами  Консультативного пункта являются :

- оказание всесторонней помощи родителям (законным представителям) в обеспечении  условий для развития детей, не посещающих ДОУ ;

- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста;

- оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ;

- проведение комплексной профилактики различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ ;

- обеспечение взаимодействия между ДОУ и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных представителей).

     3. Организация деятельности  Консультативного пункта

3.1. Основными формами деятельности  Консультативного пункта является организация лекториев, теоретических и практических семинаров для родителей (законных представителей), индивидуальных и групповых консультаций по запросу родителей (законных представителей), организация заочного консультирования по письменному обращению, телефонному звонку.

3.2. Консультативный пункт может осуществлять консультативную помощь родителям (законным представителям) по следующим вопросам :

-социализация детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ;

-возрастные, психофизиологические особенности детей;

-готовность к обучению в школе;

-профилактика различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ;

-выбор образовательной программы;

-организация игровой деятельности;

-организация питания;

-создание условий для закаливания и оздоровления детей;

-социальная защита детей из различных категорий семей.

3.3. В целях оказания помощи семье специалисты Консультативного пункта могут проводить работу с детьми с целью получения дополнительной информации в форме беседы, проведения диагностических исследований, организации наблюдения за детьми.
3.4. Работа с родителями (законными представителями) и детьми в Консультативном пункте проводится в различных формах: групповых, индивидуальных.

3.5. Консультативный пункт работает 2 раза в неделю.

3.6.Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе интеграции деятельности специалистов : воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда, медицинского работника и других специалистов.

     Консультирование родителей ( законных представителей) может  проводиться одним или несколькими специалистами  одновременно.

    Количество специалистов, привлеченных к работе в Консультативном пункте, определяется видом ДОУ, его кадровым составом.

3.7.Для организации деятельности  Консультативного пункта в штатное расписание ДОУ могут быть введены дополнительные штаты единицы:

-педагог-психолог

3.8.Для фиксирования деятельности Консультативного пункта необходимо ведение следующей документации: 

-журнал регистрации обращений;

-журнал посещаемости консультаций, лекториев и т.д.;

-план работы  Консультативного пункта;

-график работы Консультативного пункта, заверенный руководителем ДОУ;

-расписание проведенных лекций и т.д.;

-паспорт Консультативного пункта или картотека с перечнем оборудования и пособий;

-анализ работы за год;

-договор между родителем (законным представителем) и руководителем ДОУ, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон.

    Ведение документации в Консультативном пункте выделяется в отдельное делопроизводство.

3.9. Для открытия Консультативного пункта требуется:

-нормативный правовой акт органа местного самоуправления об открытии Консультативного пункта на базе ДОУ;

-локальный акт ДОУ об открытии Консультативного пункта , которым утверждается Положение о Консультативном пункте, штатное расписание, должностные обязанности сотрудников, режим работы;

-внесение изменений в Устав ДОУ о наличии данного структурного подразделения, его функциях, целях, задачах и направлениях деятельности;

-план-график работы Консультативного пункта;

-информационный стенд.

3.10.Непосредственное  руководство Консультативным пунктом осуществляется руководителем ДОУ.

    4. Финансирование Консультативного пункта

4.1 Образовательные услуги финансируются за счет средств муниципального бюджета, затраты на содержание и развитие материальной базы несет учредитель ДОУ. Дополнительные платные образовательные и другие услуги оплачиваются родителями (законными представителями) в установленном порядке.

4.2. Консультативный пункт с бюджетным финансированием открывается по решению учредителя.

4.3. Консультативный пункт на самоокупаемости может открываться по приказу руководителя ДОУ.

