                                                                 УТВЕРЖДЕНО:                                                                                               
                                                      Заведующий МБДОУ д/с

                                                      «Светлячок» г.Чаплыгина

                                                      _________Л.В.Некрасова

                                                     «___»_______2014г.

ПОЛОЖЕНИЕ
 «Об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации»
Статья 1

Настоящее Положение регулирует правоотношения, связанные с оплатой труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации в соответствии с решением 6 сессии У созыва Совета депутатов Чаплыгинского муниципального района № 42 от «31 » января 2014г.»Об Утверждении Положения «Об оплате труда работникам районных муниципальных учреждений в новой редакции».
Статья 2

Оплата труда работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области осуществляется по отраслевой системе оплаты труда, исходя из видов экономической деятельности различных категорий работников учреждений.
Статья 3

Отраслевая система оплаты труда основывается на следующих принципах:

соблюдение основных гарантий, установленных трудовым законодательством;

дифференциация заработной платы, исходя из сложности, качества выполняемых работ, уровня образования и стажа работы по профессии, условий труда;

применение доплат, надбавок компенсационного и стимулирующего характера;

учет мнений соответствующих профсоюзов (отраслевых) и территориальных профсоюзов Чаплыгинского муниципального района по условиям оплаты труда работников районных муниципальных учреждений.

Статья 4

Отраслевая система оплаты труда включает тарифную часть оплаты труда, компенсационные и стимулирующие выплаты.

К тарифной части оплаты труда относятся должностные оклады руководителей, специалистов и служащих и тарифные ставки рабочих, определяемые по тарифной системе, единой для всех районных муниципальных учреждений.

Должностные оклады, порядок их установления и другие условия оплаты труда работников  муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области 
устанавливаются согласно приложению 1.1. и 1.2.  настоящего Положения;

Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и тарифные ставки по разрядам тарифной сетки рабочих, единые для всех районных муниципальных учреждений, устанавливаются согласно приложению  2 настоящего Положения;

Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных, особо важных и особо ответственных работах, устанавливается  приложением 3 настоящего Положения.

Статья 5

Размеры должностных окладов руководителей учреждений устанавливаются уполномоченным исполнительным органом муниципальной власти района (администрация муниципального района) по подведомственной принадлежности.

Должностные оклады заместителям руководителей учреждений, главным бухгалтерам устанавливаются на 10-20 процентов ниже предусмотренного по должности соответствующего руководителя.

Должностные оклады (тарифные ставки)  повышаются работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда без учета других надбавок и доплат.
Выплаты за сверхурочную работу, за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом повышения за работу с вредными и (или) опасными  и иными особыми условиями труда. 
Выплаты компенсационного и стимулирующего характера исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) без учета других повышений, надбавок и доплат, за исключением случаев, предусмотренных абзацем двенадцатым настоящей статьи.(Приложение 4 настоящего Положения)
Премиальные выплаты по итогам работы исчисляются из должностного оклада (тарифной ставки) с учетом всех надбавок и доплат. 

Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения этих новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

Объем бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций учреждения в части оплаты труда работников уменьшается при условии снижения объемов выполняемой работы и предоставляемых услуг.
Статья 6

Со дня вступления в силу настоящего Положения на работников   муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области  не распространяются нормы Положения «Об оплате труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада «Светлячок» города Чаплыгина Чаплыгинского муниципального района Липецкой области РФ» от 28.10.10г.
Настоящее Положение вступает в силу с «___»______2014г.
                                                                  Приложение 1.1. к Положению 
                                                                  МБДОУ д/с «Светлячок» г.Чаплыгина                                                                                                                                                                              

                                                                  Чаплыгинского муниципального района

                                                                     «Об оплате труда работникам 

                                                                     МБДОУ д/с Светлячок»» 
Примечание: Приложение 1.1.  распространяется на правоотношения возникшие в период с 1 сентября 2013 года по 31 декабря 2013 года.

Должностные оклады, порядок их установления и другие

условия оплаты труда работников  МБДОУ д/с «Светлячок»
1. Должностные оклады, ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады руководителей, специалистов и других служащих  МБДОУ д/с «Светлячок»  (далее - учреждения) устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Приложения.

3. Группы по оплате труда руководителя определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения районных муниципальных бюджетных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей согласно таблице__1_настоящего Приложения.

          4. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) педагогической работы специалистов других учреждений (отдела образования администрации Чаплыгинского муниципального района), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

г) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленного месячного должностного оклада педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.







             

   Таблица 1

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих 
МБДОУ д/с «Светлячок»
	Наименование должности и критерии установления должностных окладов, ставок заработной платы
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	Высшая 


	Первая 
	Вторая 
	Без

 категории

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-

вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	
	
	
	3360

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	Ставка заработной платы, установленная 

в зависимости от квалификационной категории

	2 квалификационный уровень

	 концертмейстер
	6260


	5820


	5420


	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3880

	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы или среднее профессиональное образование и стаж педагогической  работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	3940

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 2 до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 5 до 10 лет 
	
	
	
	4160

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет  
	
	
	
	4580

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	
	
	
	5050

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	
	
	
	5420

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	6570
	6110
	5680
	

	среднее профессиональное образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	4060

	высшее профессиональное образование и стаж педагогической  работы до 5 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы от 2 до 10 лет
	
	
	
	4370

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 5 до 10 лет или среднее профессиональное образование и стаж педагогической работы свыше 10 лет 
	
	
	
	4800



	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы от 10 до 20 лет 
	
	
	
	5300

	высшее профессиональное образование и  стаж педагогической работы свыше 20 лет 
	
	
	
	5680



	учитель-логопед (логопед)
	6260
	5820
	5420
	

	высшее дефектологическое образование без предъявления требований к стажу работы 
	
	
	
	3940

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от 2 до 5 лет 
	
	
	
	4160

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от  5  до 10 лет 
	
	
	
	4580

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы от   10  до 20 лет 
	
	
	
	5050

	высшее дефектологическое образование и стаж педагогической работы свыше 20 лет, либо высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации от 3 до 5 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	
	
	5420

	высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации от 5 до 10 лет (для работающих в этих учреждениях)
	
	
	
	5820

	высшее профессиональное образование и стаж работы в психолого-медико-педагогической консультации свыше 10 лет (для работающих в этих учреждениях)

	
	
	
	6260

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений


	Наименование должности 
	Должностной оклад (руб.)

	
	Группа по оплате труда руководителей

	
	1
	П
	Ш
	1У
	Учрежд.,где нет группы

	Директор (начальник, заведующий) образовательного учреждения 
	10600
	9270
	8070
	7030
	


                                                                  Приложение 1.2. к Положению 
                                                                  МБДОУ д/с «Светлячок» г.Чаплыгина                                                                                                                                                                              

                                                                  Чаплыгинского муниципального района

                                                                     «Об оплате труда работникам 

                                                                     МБДОУ д/с Светлячок»» 
Примечание: Приложение 1.2.  распространяется на правоотношения возникшие в период с 1 января 2014 года.
Должностные оклады, порядок их установления и другие 

условия оплаты труда работников  

                                            МБДОУ д/с Светлячок»

1. Должностные оклады, ставки заработной платы (тарифные ставки) устанавливаются работникам за выполнение ими трудовых (должностных) обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.

2. Должностные оклады, ставки заработной платы руководителя, специалистов и других служащих   МБДОУ д/с «Светлячок» устанавливаются согласно таблице 1 настоящего Приложения.

3. Группы по оплате труда руководителей определяются исходя из масштаба и сложности руководства и устанавливаются в соответствии с показателями и порядком отнесения районных муниципальных бюджетных учреждений образования к группам по оплате труда руководителей согласно таблице 2 настоящего Приложения.

          4. Почасовая оплата труда педагогических работников применяется при оплате:

а) за часы, отработанные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;

б) за часы педагогической работы, отработанные учителями при работе с детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им при тарификации;

в) педагогической работы специалистов других учреждений (отдела образования администрации Чаплыгинского муниципального района), привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;

г) за часы преподавательской работы в объеме не более 300 часов в год сверх учебной нагрузки, выполняемой по совместительству на основе тарификации;

Размер оплаты труда за один час педагогической работы определяется путем деления установленной месячной ставки заработной платы педагогического работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю на среднемесячное количество рабочих часов, установленное по занимаемой должности.
Оплата труда за замещение отсутствующего учителя (преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его начальной (месячной) нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.







             

   Таблица 1

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих 
МБДОУ д/с Светлячок»»
	№ п/п
	Наименование должности 
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников                                                          учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	1
	Помощник воспитателя
	
	
	
	3550

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	
	Наименование должности
	Ставка заработной платы, установленная 

в зависимости от квалификационной категории

	
	
	Высшая 


	Первая 
	Вторая 
	Без

 категории

	
	2 квалификационный уровень

	2

	концертмейстер
	6900


	6400


	6000


	

	3
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	4
	высшее образование
	
	
	
	6000

	
	3 квалификационный уровень

	5
	Воспитатель
	7300
	6720
	6250
	

	6
	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5280

	     7
	высшее образование
	
	
	
	6250

	
	4 квалификационный уровень

	8
	учитель-логопед (логопед)
	6900
	6400
	6260
	6260

	
	Наименование должности
	Должностной оклад, установленный в зависимости от группы по оплате труда руководителей (руб.)

	
	
	I
	II
	III
	IV
	в учрежде ниях, не имеющих групп

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	9


	Директор (начальник, заведующий) 

образовательного учреждения 
	11660
	10200
	8880
	7740
	


                                                                    Приложение 3 к Положению 
                                                                  МБДОУ д/с «Светлячок» г.Чаплыгина                                                                                                                                                                              

                                                                  Чаплыгинского муниципального района

                                                                     «Об оплате труда работникам 

                                                                     МБДОУ д/с Светлячок»» 
ПЕРЕЧЕНЬ

ПРОФЕССИЙ ВЫСОКОКВАЛИФИЦИРОВАННЫХ РАБОЧИХ
I. Занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых производится исходя из 9 – 10 разрядов тарифной сетки
Профессии в учреждениях образования
1. Повар, выполняющий обязанности заведующего производством (шеф-повара), при отсутствии в штате учреждения такой должности.

                                                                  Приложение 2 к Положению 
                                                                  МБДОУ д/с «Светлячок» г.Чаплыгина                                                                                                                                                                              

                                                                  Чаплыгинского муниципального района

                                                                     «Об оплате труда работникам 

                                                                     МБДОУ д/с Светлячок»» 
Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и 

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

МБДОУ д/с «Светлячок»

	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	3140
	3210
	3270
	3330
	3400
	3460
	3520
	3590
	3930
	4310
	4770
	5120


                                                                  УТВЕРЖДЕНО:

                                                                  Заведующий МБДОУ д/с «Светлячок»

                                                                  Г.Чаплыгина

                                                                  _________Л.В.Некрасова

                                                                 «___»_______2014г.

                                                                  Приказ №________

                                    ИЗМЕНЕНИЯ

 В Положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Светлячок» города Чаплыгина  Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации», утвержденное приказом заведующего ДОУ 17.02.2014г за №26 

1. Руководствуясь частью 3 ст. 135 и ст. 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях повышения уровня оплаты труда работников МБДОУ д/с «Светлячок», в соответствии с Постановлением администрации Чаплыгинского муниципального района Липецкой Области Российской Федерации №892 от 27.08.14г.
АДМИНИСТРАЦИИ ЧАПЛЫГИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛИПЕЦКОЙ ОБЛАСТИ  
внести в Положение «Об оплате труда работников муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения детский сад «Светлячок» города Чаплыгина  Чаплыгинского муниципального района Липецкой области Российской Федерации » изменения :
- в приложении 1.1. таблицу 1 изложить в следующей редакции:   

« Таблица 1

Должностные оклады, ставки заработной платы руководителей,

специалистов и служащих МБДОУ д/с «Светлячок"
	Наименование должности 
	Должностной оклад, установленный в зависимости от квалификационной категории (руб.)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников                                                          учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя 
	
	
	
	3990

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

	Наименование должности
	Ставка заработной платы, установленная 

в зависимости от квалификационной категории

	
	Высшая 


	Первая 
	Вторая 
	Без

 категории

	1 квалификационный уровень

	Музыкальный руководитель 
	6400

	6000 
	5550


	

	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5040

	высшее образование
	
	
	
	5550

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	7300
	6720
	6250
	

	среднее профессиональное образование
	
	
	
	5280

	высшее образование
	
	
	
	6250

	4 квалификационный уровень

	учитель-логопед (логопед)
	6900
	6400
	6260
	6260

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей учреждений

	Директор (начальник, заведующий) 

образовательного учреждения 
	11660
	10200
	8880
	7740
	


                                                                                                                                                  »;                                                         

         - приложение 2 изложить в следующей редакции: 
«Тарифные разряды, межразрядные тарифные коэффициенты и 

тарифные ставки тарифной сетки по оплате труда рабочих

МБДОУ д/с «Светлячок»
	Разряд оплаты труда

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Тарифный коэффициент

	1,0
	1,02
	1,04
	1,06
	1,08
	1,10
	1,12
	1,14
	1,25
	1,37
	1,52
	1,63

	Тарифные ставки

	3330
	3410
	3470
	3530
	3610
	3670
	3740
	3810
	4170
	4570
	5070
	5430


                                                                                                                                   ».
Настоящие Изменения вступают в силу с 01.09.2014г.

